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1. Sissejuhatus

Meremie Kooli arengukava on dokument, mis méérab kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad.
Meremée Kooli arengukava ldhtub jargmistest dokumentidest: kooli pohiméirusest, kooli
sisehindamise aruandest ja Meremaée valla arengukavast (2014 — 2019).

Lahtuvalt Meremée Kooli arengukavast koostatakse iga dppeaasta alguseks iildtdoplaan,
milles

esitatakse arengukavas olevate eesmarkide realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste.
Uldtooplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused meetmete
saavutamiseks, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.
Arengukavast ldahtutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi ja
materiaalseid ressursse.

2. Uldandmed

Meremie Kool asub Voru maakonnas Meremaée vallas. Maakonnakeskusest Voru linnast on
kool 35 km ja Vene Foderatsiooni riigipiirist 5 km kaugusel. Ajaloolis-kultuuriliselt asub
Meremie Setomaa territooriumil.

Kool on munitsipaalasutus, mille pidaja on Mereméie Vallavalitsus. Kooli tegutsemise vorm
on pohikool-lasteaed.

Kooli postiaadress: Meremée Kool, Meremie vald, 65302 V3ru maakond.

Elektronaadress: kool@meremae.ee

2014/2015. oppeaastal todtab lasteaias 1 liitrithm 15 lapsega ja koolis dpib 44 dpilast 6
klassikomplektis. Opetajaid pdhikooli osas tootab 12, lasteaiadpetajaid 2 ja iiks
lasteaiadpetaja abi.

Kool asub hoones, mis on ehitatud 1960. aastal. Samas majas to6tavad lasteaiarithm, valla
arhiiv ning MTU Meremie Kultuuriiihing.

Kooli staadioni iildpind on 1,4 ha, iimbritsetud kuusehekiga. Jooksuraja pikkus 250 m ja
kaetud purustatud kivisdega.

Staadionil asub ka 2007.a. ehitatud skate-park ja korvpallivéljak.

2.1.Visioon 2018

Meremée valla noored on haritud, aktiivsed ja dnnelikud, kes on uhked kodukoha iile

Vallas antakse konkurentsivoimelist alus- ja pOhiharidust, oma elukohajirgses koolis kiib iile
90% pdhikooliealistest lastest.

Igas klassis Opib vihemalt 9 Opilast, tegutseb vihemalt 10 huvialaringi ja sportimistingimused
on aastaringselt head

Meremaie vallas on voimalik omandada viga mitmekesist ja kvaliteetset haridust.

3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Koolis on loodud dpikeskkond, mis toetab koikide dpilaste dpihimu, on dpilaste voimetele
vastav.

Kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga ning arvestab piirkonna eripéra ning
ettevotliku ja tervistedendava kooli mudelit. Oppekava arendamisel osaleb kogu
pedagoogiline personal, kaasates huvigrupid.



3.1. Olulisemad eesmdirgid:

1) Koolil on dppekava ning ainekavad, mille koostamise aluseks oli riiklik dppekava ja
millest ldhtuvalt koostavad dpetajad igaks dppeveerandiks todkavad.

2) Opetajad teevad koostdod ainekavade ja kooli arengusuundade realiseerimisel.

3) Opetajad hindavad oma t66 tulemuslikkust ja viivad ellu vajalikke parendustegevusi
(Opetajate tooanaliitisid).

4) Oppeaasta prioriteete on arvestatud huvitéod planeerimisel.

5) Véartustatakse omavahelisi héid suhteid ja {ihise perena toimimist.

6) Opilasest ldhtuvalt on korraldatud huviringide t66, bussiliiklus ja toitlustamine.

7) Oppekasvatustodd toetab erinevatest projektidest osavétt.

8) Opilaste hariduslike erivajaduste viljaselgitamiseks ja abi korraldamiseks toimib
koostd6 ainedpetajate, klassijuhatajate, lapsevanemate ja erialaspetsialistidega.

9) Toimib dpilaste tunnustamise siisteem (kiitused e-paevikus, diplomid ja tanukirjad).

10) Arenguvestluste tulemustest tehakse kokkuvotted dppeaasta 16pul ja ettepanekud
edastatakse kooli juhtkonnale.

11) Koolikohustuste tditmise iile peetakse pidevalt arvestust ning toimub puudumiste pdhjuste
véljaselgitamine ja analiiiis.

12) Aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja voistlustel osaletakse aktiivselt.

13) Aktiivselt tegutsevad erinevaid tegevusi vdimaldavad huviringid.

14) Opilasi kaasatakse iirituste korraldamisse ning soodustatakse dppekasvatustdod toetavates
projektides osalemist.

15) Pikapédevariihma t66 toimib ja kdikidel dpilastel on vanema taotluse alusel voimalus

osa votta pikapdevariithma to0st.

16) Lasteaiariihmas on laste dpetamine ja arengu jdlgimine plaanipérane.

17) Vanematele, kelle lapsed vajavad logopeedilist, psithholoogilist, eripedagoogilist ndu,
tagatakse ndustamine.

18) Lapsevanemate arvamusi ja soove arvestatakse kooli ja lasteaiariihma t66 planeerimisel.
19) Oppetegevuste l4biviimisel kasutavad dpetajad valdkondadevahelist integratsiooni.

20) Oppetegevuses arvestatakse kohalike kultuuritraditsioonidega.

3.2. Tegevuste pohisuunad:

1) Vajalik oppekava kui terviku iilevaatamine sh. valikained.

2) Siivendatakse dppeainete vahelist [dimumist nii dppetundides kui dppekiikudel.
3) Rakendatakse enam kujundavat hindamist.

4) Opilaste suhtlemis- ja eneseviljendamise oskuse arendamine erinevatel tasanditel.
5) Opilastega sdlmitud kokkulepete jilgimine sh kiitumise osas.

6) Klassijuhataja rolli tdstmine info edastamisel ja eestvedamisel.

7) Tohustatakse koostodd Rajaleidja keskusega.

8) Individuaalne 1&dhenemine 1dhtuvalt Opilase andekusest ja vajadustest.

9) Jargida tunnustamissiisteemi ja vajadusel seda tdiendada.

10) Koolikohustuse tditmise tagamiseks tohustada koostodd lastevanemate ja
sotsiaalndunikuga.

11) Koolivdgivalla ennetamiseks vahetundide ajal kaasata Opilasi korrapidaja dpetaja
abilistena.

12) Oppekava rikastamiseks leida projektipdhiselt lisarahasid dppekiikude, matkade,
ekskursioonide, kontsertide jne. 1dbiviimiseks.

13) Suurendada dpilaste aktiivsust osalemaks koolisiindmuste ettevalmistamisel.

14) Opetajatele uuemate arenguhindamise meetodite tutvustamine

15) Opilaste ja koolitddtajate rahulolu uurimiseks uute meetodite rakendamine.



4. Eestvedamine ja juhtimine

Kooli personal on kaasatud erinevate koostodvormide kaudu kooli arendustegevusse. Kooli
juhtkond innustab personali piistitatud eesméarkide saavutamisel.

4.1. Olulisemad eesmdrgid:

1) Kooli arengukava méérab kooli arengu eesmargiks saada piirkonna parimaks kooliks ja
selle saavutamise pohisuunad on ettevotliku, tervistedendava, innovaatilise ja
parimuskultuuri tundva koolimudeli arendamine.

2) Kooli personal, dpilased ja huvigrupid osalevad kooli arendustos.

3) Kooli arengukava viiakse jarjekindlalt ellu.

4) Kooli iildtdoplaanis jargitakse kooli arengukava eesmarkide tditmist.

5) Taidetakse riiklikke — ja kohalikke Oppeaasta prioriteete.

6) Oppeasutuse tegevuses jirgitakse iildtunnustatud eetilisi norme.

7) Uue arengukava koostamine on ajaliselt planeeritud nii, et saab kasutada sisehindamise
kokkuvadtteid ja tagasisidet.

8) Sisehindamise kéigus analiilisib kool pdhitegevuste tulemuslikkust.

9) Riiklike ressursside otstarbeka kasutamise eesmaérgil on pidevalt jdlgitud nende kasutamist.
10) Paranenud on kommunikatsioon kooli juhtkonna ning dpetajate, totajate, Opilaste,
huvigruppide ja lapsevanemate vahel.

4.2. Tegevuste pohisuunad:

1) Arengukava ja kooli lildto6plaani koostamisel 1dhtutakse sisehindamise tulemustest,
ettevotliku kooli mudelist, tervistedendava kooli vajadustest, kohalikust kultuurikalendrist
ning uutest innovaatilistetest ideedest.

2) Analiiiisitakse sisehindamise moju kooli arengule ja sellest tulenevalt tdiustatakse
sisehindamise siisteemi.

3) Planeeritakse sisekontroll iildtoplaanis sisehindamise tulemustest ldhtuvalt.

4) Moodustatakse Opilasesindus ja kaasatakse see kooli arendustegevusse.

5) Kooli dokumentatsiooni vastavusse viimine muutuva seadusandlusega.

6) Kooli maine hoidmine ja parendamine.

7) Infotehnoloogia arenduse plaani koostamine.

8) Kooli pohivairtuste hoidmine ja jargimine.

9) Koostd6 parendamine lapsevanematega.

5. Personalijuhtimine

Personalivajaduse méddramisel on ldhtekohaks kooli vajadused, eesmirgid, tegevusplaanid
ning olemasolevate to6tajate oskuste ja arengupotentsiaali hindamine.

Koolis tootab personal, kes oma tegevustes 1dhtub lapse arenguvajadustest, on loov,
innovaatiline ja

asjatundlik. Personali arendamise vajaduse aluseks on arenguvestlused todtajatega.
Koolis toimib personali tunnustamise siisteem, mis loob igale kooli to6tajale voimalused
aktiivseks osalemiseks kooli arengu kujundamisel. Enesehindamise analiiiisi aluseks on
tagasiside lastevanematelt ja Opilaste rahulolu uuringute tulemused.



5.1. Olulisemad eesmiirgid:

1) Koolil on olemas dpetajate ja todtajate tegevust kajastav dokumentatsioon.

2) Igal dppeaaastal viiakse ldbi arenguvestlused dpetajatega.

3) Arenguvestluse kiigus selgitatakse vilja dpetaja rahulolu, koolitusvajadused, tuuakse vélja
Oppeaasta positiivsed kiiljed ehk tugevused ja negatiivsed kiiljed ehk ndrkused, millele on
vaja rohkem tdhelepanu pdorata.

4) Arenguvestluste tulemusi arvestatakse jargmise Oppeaasta iildtooplaani koostamisel,
koolituste organiseerimisel.

5) Opetajad osalevad maakondlikes ainesektsioonides.

6) Pedagoogiline kollektiiv kaasatakse kooli pohitegevusi mdjutavate otsuste tegemisse.
7) Arvestatakse tootajate koolitussoovidega.

8) Koolituseks eraldatud ressursse kasutatakse otstarbekalt.

9) Toimib tdotajate tunnustamise siisteem.

10) Personali téokeskkond ja to6tingimused on kaasaegsed.

11) Koolisiseseid iihiskoolitusi on toimunud igal dppeaastal vihemalt kolm.

12) Tdiendkoolituse 160 tundi viimase viie aasta jooksul on ldbinud koik opetajad.

13) Taiendkoolitust on saanud ka teised kooli to6tajad: kokad, koristajad, dpetaja abid,
sekretdr, raamatukoguhoidja.

5.2. Tegevuste pohisuunad:

1) Tagatakse pidev info lilkumine ja kasutatakse info edastamiseks rohkem infotehnoloogilisi
voimalusi, sh kooli uuenenud kodulehekiilge.

2) Viiakse 1dbi analiiiisioskust arendavaid, IT ja psiihholoogiaalaseid koolitusi.

3) Pooratakse tdhelepanu sellele, et {ihiselt vastu voetud otsuseid ja noudeid jargivad kdik
tootajad.

4) Iseseisev pedagoogiline enesetidiendamine kajastatakse koolituskokkuvotetes.

5) Kaasatakse enesehindamise tegevusse mittepedagoogiline personal.

6) Taiendatakse to6tajate tunnustussiisteemi.

7) Regulaarselt viiakse 14bi infominutid.

8) Viiakse lébi sisekoolitusi tdotajalt tootajatele.

9) Pooratakse tihelepanu personali eneseanaliiiisioskuse tdiustamisele.

6. Koostoo huvigruppidega

Koolis ldhtutakse pohimottest, et koolil on voimalik saavutada héid tulemusi siis, kui koikide
huvigruppidega on hea koostdo.

6.1. Olulisemad eesmdirgid:

1) Tohus koostd6 hoolekoguga.

2) Kord dppeaastas toimub lastevanemate tildkoosolek, kuhu on kutsutud ka vilislektorid.
3) Lapsevanemad omavad informatsiooni lasteaiarithmas ja koolis toimuva kohta.

4) Toimib koostdd kohaliku omavalitsusega, noortekeskusega, erinevate MTU-dega,
ettevotetega.

5) Infovahendajana toimib facebook, e-kool, ELIIS ja kooli koduleht.

6) Koolil on hea maine.



7) Regulaarselt kajastatakse koolielu ajakirjanduses ja facebooki kogukondades.

8) Koolis toimib arenguvestluste dpilane — Opetaja — lapsevanem siisteem.

9) Hoolekogu peab oma koosolekuid vastavalt hoolekogu tooplaanile vidhemalt 4 korda
aastas.

10) Koolis todtab dpilasesindus, kes aitab kaasa koolielu kisitlevate tegevuste ldbiviimisel.

6.2. Tegevuste pohisuunad:

1) Osaletakse rahvusvahelistes projektides.

2) Kasutatakse E- kooli voimalusi ja tdiendatakse kooli kodulehte.

3) Kaasatakse rohkem hoolekogu ja lapsevanemaid kooli arendustegevusse.
4) Kaardistatakse kdik kooli voimalikud koostodpartnerid.

5) Arendatakse koostd0d kaasaegsetes meediavormides

7. Ressursside juhtimine

Kooli materiaaltehniline baas loob dpilastele tervisliku kasvukeskkonna ja personalile hea
tookeskkonna, mis on kaasaegne, turvaline, infotehnoloogia arenguga kaasaskaéiv.

Info litkkumine kooli sees on kiire, mdjus ja piisav. Seadusega avalikustamisele mittekuuluv
info on kaitstud. Materiaalsete ressursside juhtimisel jélgitakse sddstlikkuse pohimotet.

7.1. Olulisemad eesmidirgid:

1) Igal aastal koostatakse pohjendatud eelarve, milles arvestatakse kooli arengusuundi ja
personali soove dppevahendite ja inventari soetamisel.

2) Eelarve projekt arutatakse 1dbi hoolekoguga.

3) Eelarve plaanipérast tditmist jélgitakse pidevalt ja vajadusel antakse tagasisidet
hoolekogule ja volikogule.

4) On tehtud olulisi dpikeskkonda arendavaid investeeringuid.

5) Opilastele on vajadusel tagatud IT vahendite kasutusvdimalus.

6) Kogu kooli ja lasteaiariihma ruumid on kaetud WiFi-ga.

7) Koolil on olemas koigile nduetele vastav kook, mis on varustatud kaasaegsete seadmete ja
vahenditega.

8) Kooli ruumid on puhtad ja maa-ala on heakorrastatud.

9) Koikides klassiruumides on interaktiivsed tahvlid ning dppevahendid ja dpilastele sobiv
modbel.

10) Koikidel dpetajatel on isiklikud stilearvutid.

11) Arvutidpetus on integreerunud tihedalt ainedpetusega. Arvutiklassi kasutatakse
arvutiopetuse ja robootika ning IT ringitundideks.

12) Kooli dppekirjanduse kogu tdiendamine on regulaarne, kaasaaegne ja planeeritud.

13) Renoveeritud on kogu koolimaja.

7.2. Tegevuste pohisuunad:

1) Teadvustada Opetajatele eelarve koostamises osalemise voimalusi.

2) Luua dpilastele vdoimalusi tunnivélisel ajal aktiivseks puhkamiseks.

3) Leida voimalusi ja aega projektide kirjutamiseks.

4) Koolimajas ning lasteaia timbruses turvalisuse tagamiseks jdlgimissiisteemi paigaldamine.
5) Kooli staadioni rekonstrueerimine.

6) Kooli territooriumi iildplaneeringu teostamine ning kooli territooriumi haljastuse



kaasajastamine.

7) Kooli raamatukogu kujundamine raamatukogu-lugemissaal- vabaajakeskuseks.
8) Kooli aulasse prozektorite paigaldamine ning uute toolide soetamine.

9) IT vahendite siisteemne uuendamine.

10) Ainekabinettides dppevahendite uuendamine.

11) Lasteaiariihma Oppe- ja todvahendite kaasajastamine

12) Sookla koogitehnika uuendamine.

8. Kooli areng tervisealastes kiisimustes.
Kooli tervisealast arengut koordineerib tervisendukogu, kes tegutseb pdhikirja alusel ja 1dhtub
oma tegevuses Tervise Arengu Instituudi soovitustest.

Tervisendukogu viib aastas ldbi vdhemalt kaks koosolekut ja oma tegevuse tulemustest annab
aru dppendukogule.

9. Arengukava uuendamine.

Arengukava tditmist analiiiisitakse liks kord aastas ja vajadusel tdiendatakse seda.



